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关于印发《天津科技大学中青年骨干教师
“出国研修”实施细则》的通知
各学院、部、处、室、直属单位：

    现将《天津科技大学中青年骨干教师“出国研修”实施细则》发给你们，请遵照执行。

附件：1.天津科技大学中青年骨干教师“出国研修”实施细则
2.单位公派出国（出境）协议书

          3.天津科技大学中青年骨干教师“出国研修”计划表

4.天津科技大学中青年骨干教师“出国研修”考核表

天津科[image: image2.wmf]技大学

                         2013年6月9日
附件1

天津科技大学中青年骨干教师“出国研修”实施细则
第一章  总 则
第一条 为贯彻落实“十二五”综投人才项目要求，结合《天津科技大学中青年骨干教师研修、培养计划》第一部分“天津科技大学中青年骨干教师出国研修计划”的具体要求，特制定本细则。
第二条 本细则中的“出国研修”主要指：国家留学基金资助出国留学人员项目、天津市教委出国研修计划、天津科技大学中青年骨干教师出国研修计划、学院项目合作及学历进修高校派出的出国研修。
第三条 本细则主要面向公费公派、自费公派出国研修人员，非公派研修人员不适用于本细则。
第二章 申请与选拔
第四条 学校鼓励青年教师进行出国研修，努力扩大国家级、市级出国研修名额，也鼓励青年教师争取其他途径的出国研修机会。

第五条 学校“出国研修”计划每年资助人数约30-35人，其中：国家留学基金资助出国留学人员项目1-2人、天津市教委出国研修计划项目9-10人、天津科技大学中青年骨干教师出国研修计划项目10-11人、学院合作项目7-8人、学历进修高校派出项目3-4人。
第六条 研修项目不经人力资源处下达的，申报人员需在拟出国研修申报时报学院及人力资源处审批，审批通过后，按研修项目资助单位的相关要求办理后续手续。
第七条 出国研修人员应按照公派出国的相关要求办理手续，在国际交流处备案，由国际交流处办理出国相关手续。
第三章 派遣工作
第八条 研修资助时间一般为6个月，最长不超过12个月。如需延期，应在研修结束前1个月向所在学院提出申请，由学院报人力资源处审批同意后方可延期，特殊情况须提请主管校长或经校长办公会研究决定。
第九条 学院应如实报送研修人员考勤情况，研修人员津贴发放时间按照考勤表执行，如因考勤情况失实造成研修人员经济损失的，由学院负责，必要时从学院打包经费中支付。
第十条 研修人员研修结束，应持往返飞机票登机牌或护照到学院、人力资源处报到。
第四章 资助与管理
第十一条 资助经费由派出单位和个人承担，鼓励吸纳第三方经费资助。
第十二条 研修计划派出人员在派出期间工资、校内津贴继续发放，工龄连续计算，派出期间教学工作量减免，科研工作量不减免。
第十三条 研修计划派出人员延期期间，工资继续发放，校内津贴停发，科研及教学工作量原则上延续派出期间的规定。
第十四条 派出人员在出国前，需与学校签订《天津科技大学因公出国协议书》。
第十五条 因本人原因不按期回校工作的人员，按派出协议追究违约赔偿责任，学校按聘用制相关规定解除聘用关系，拒不进行赔偿的，学校可追究其经济和法律责任。
第十六条 因出国研修产生的培训费、住宿费等学校不再额外报销。
第十七条 派出人员应购买研修期间个人人身意外伤害保险，费用由个人自理。
第五章 考  核
第十八条 由人力资源处下达的研修项目，研修考核按照《天津科技大学中青年骨干教师研修、培养计划》考核办法进行。
第十九条 出国研修资助单位已有研修考核的，交考核情况复印件一份至人力资源处备案并在学院范围内进行研修工作汇报一次，回校2年内，学校、学院将跟踪其研究方向和成果。
第二十条 研修结束后的工作汇报由学院安排，研修汇报要在校内公告栏内公告，地点安排应能够容纳全学院教师，留存影像资料。
第六章 其 他
第二十一条 各学院可在本实施细则基础上制定适用于本学院派出人员的具体办法，报人力资源处审批后执行。

第二十二条 本细则自发文之日起执行，由人力资源处负责解释。
附件2
单位公派出国（出境）协议书

甲方：天津科技大学

乙方（出国人员）：

一、甲方通过个人申请，经相关部门审批，获得             资助（资助部门及项目），出国研修资助经费     万元。

二、甲方同意乙方赴      国家（或地区）       学校学习（或合作研究），时间自    年    月 至    年    月。

三、乙方出国期间应努力学习，遵守我国和所在国家的法律法规，遵守学校及派出单位的相关规定，按期回国为甲方服务。

四、特殊情况需延长学习者需本人提出申请，经派出单位、人力资源处批准，特殊情况由主管校长或校长办公会批准。一般只允许延长一次，时间为6个月，超过期限或超过延长期者视为逾期不归，按照学校聘用制相关规定解除聘用关系，并承担相应的经济和法律责任。

五、出国人员在批准出国期间国内工资、校内津贴照发，并计算国内工龄，批准延长期间校内津贴停发。

六、研修人员派出期间教学工作量减免，科研工作量不减免，减免的教学工作量由教务处按照超课时费计算。

七、本协议一式三份，派出单位、校人力资源处与本人各持一份。

派出单位          人力资源处         留学人员签字：

（盖章）           （盖章）

负责人：            负责人：

年  月   日        年  月   日         年  月   日
附件3

天津科技大学中青年骨干教师“出国研修”计划表

                                             年  月  日

	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	
	党派
	

	专业技术职务
	
	行政职务
	
	从事专业
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	研究方向
	

	工作单位
	
	联系电话
	

	拟出访国家与

学    校
	
	起止时间
	

	经费来源
	校骨干教师出国研修资助经费叁万元

	爱人姓名
	
	专业技术职务
	
	党派
	

	工作单位
	
	是否出国（国别及时间）
	

	近三年业绩成果（科研、论文）
	

	研修单位及合作导师简介
	

	研修计划（包括研修内容、时间安排、意义和预期效果）
	本人签字：
年   月  日

	学 院

意 见
	院长（盖章）：      
      年   月   日

	人力资源处

意  见
	负责人（盖章）：

    年   月   日


注：此表（一式两份）于研修前交人力资源处，正反面打印。        
附件4

天津科技大学中青年骨干教师“出国研修”考核表

单位：                                                    年   月   日     

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学位
	

	职 称
	
	职务
	
	联系电话
	
	手机
	

	出访国家
	
	起止时间
	

	国外研修单位名称
	中文
	

	
	英文
	

	研修内容
	

	研修成果
	

	导  师

或合作者

基本情况
	姓 名
	
	性 别
	
	国 籍
	

	
	职 称
	
	E-mail
	

	
	邮 编
	
	联系地址
	

	
	从事学科
	
	所属院系
	

	
	学术水平
	

	
	经费情况
	

	
	实验室条件
	

	你同导师或合作者建立联系的        主   要   途   径
	□ 已有合作关系； □ 国内专家指导；                             

□ 国内同行介绍； □ 查询互联网

	经这次研修，你同导师或合作者建立了
	□合作关系□合作项目□一般关系

	学 院
意 见
	                              院长（盖章）：               
    年    月    日

	人力资源处 意  见
	负责人（盖章）：             
        年    月    日


注：此表（一式两份）于研修结束后交人力资源处，并附合作导师研修考核意见（需有亲笔签名）及出国研修工作总结。
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