关于评选2013年“机关文明岗”、“机关文明科室”
日程工作安排

在 2011年，为更好地贯彻落实《机关工作规范》和《处室工作职责》的相关要求，更好地提高机关管理干部的综合素质、管理效能、服务理念与服务质量，机关党委启动创建了“机关文明岗”活动。为进一步弘扬先进，发挥典型示范作用，推动机关作风建设更加扎实有效，机关党委决定从今年起增加“机关文明科室”的创建评选，同时，今后每两年开展一次“机关文明岗”和“机关文明科室”的评选活动。现将评选日程安排如下：
一、推荐评选工作日程
（一） “机关文明岗”评选日程

10月21日—25日    
机关各处室推荐本部门候选人，候选人填写《机关文明岗申报表》，每个部门一般推荐候选人1—2人。
10月28日—11月28日
1、发放选票。机关全体干部参与投票，学院及其他单位各有20张选票。在规定的时间指定的地点投票。

2、机关党委汇总票数并排序，召开机关党委会审议。报校党委审定。
3、将“机关文明岗”候选名单进行公示。
12月

宣传表彰阶段。召开机关表彰大会，对“机关文明岗”获得者进行表彰和授牌。

（二）“机关文明科室”评选日程
10月21日—25日
机关各部、处（室）中以科室为单位自愿申报，申报部门填写《机关文明科室申报表》，准备1000字左右的书面总结材料。
10月28日—11月28日
1、发放选票。机关全体干部参与投票，学院及其他单位各有20张选票，在规定的时间指定的地点投票。

2、机关党委汇总票数并排序，结合《2013年机关处室工作满意度调查表》测评结果，召开机关党委会审议。报学校党委审定。
3、将“机关文明科室”名单进行公示。
12月
宣传表彰阶段。召开机关表彰大会，对“机关文明科室”获得单位进行表彰并颁发奖牌。通过多种方式广泛宣传，发挥好典型示范带动作用。
二、评选要求
请各部门、学院和单位把“机关文明岗”、“机关文明科室”评选作为促进提升服务管理水平，营造文明、奋进、和谐校园环境，贯彻党的群众路线教育实践活动，落实“为民务实清廉”为目标任务的重要工作，以积极、负责的态度做好相关的组织工作。要通过评选表彰“机关文明岗”、“机关文明科室”，树立优秀的机关工作典型和良好的机关工作形象，扎实推进机关作风建设取得新实效，取得新进步。

                                         天津科技大学机关党委

                                           2013年10月21日
